
 

Werkingssfeer Collectieve Arbeidsovereenkomst Regeling Vrijwillig vervroegd 
Uittreden 

 

 

ARTIKEL 1 - Definities en werkingssfeer 
1.1. In deze cao wordt verstaan onder: 

A. Werknemer: 

iedere natuurlijke persoon met uitzondering van stagiairs waarmee de 

werkgever een arbeidsovereenkomst is aangegaan en wiens functie is 
ingedeeld in de cao voor de Contractcateringbranche genoemde 

salarisgroepen en die op locatie werkzaam is. De eis van het op locatie 

werkzaam zijn geldt uit de aard der activiteiten niet indien er sprake is van 

productiekeukens. 
B. Werkgever: 

natuurlijke of rechtspersoon die al of niet in hoofdzaak een bedrijf maakt 

van het aanbieden en verrichten van contractcateringactiviteiten met 

uitzondering van offshore-contractcateringactiviteiten.  

C. SUCON II: 
de Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden voor de Contractcateringbranche 

II. De statuten van de SUCON II en het reglement maken integraal 

onderdeel uit van deze cao. 

D. Parttime werknemer: 
iedere werknemer niet zijnde regiomedewerker waarmee een 

overeenkomst is gesloten met betrekking tot het verrichten van 

contractcateringactiviteiten voor minder dan de normale arbeidsduur. 

 E. Partner: 
• De persoon met wie de (gewezen) RVU-uitkeringsgerechtigde vóór de 

ingangsdatum RVU is gehuwd; 

• Indien de (gewezen) RVU-uitkeringsgerechtigde ongehuwd is, de 

ongehuwde persoon die vóór de ingangsdatum RVU als zijn partner is 

geregistreerd in de registers van de Burgerlijke Stand op grond van de 
Wet op het geregistreerd partnerschap;  

• Indien de (gewezen) RVU-uitkeringsgerechtigde ongehuwd is, de 

ongehuwde persoon, niet zijnde een bloed- of aanverwant in de rechte 

lijn dan wel tweede graad zijlijn, met wie de (gewezen) RVU-
uitkeringsgerechtigde vóór de ingangsdatum RVU een gezamenlijke 

huishouding voert zoals blijkt uit een door een notaris opgestelde akte 

én met wie de (gewezen) RVU-uitkeringsgerechtigde zoals blijkt uit de 

inschrijving in de Basis Registratie Personen op hetzelfde adres woont. 
Als aanvangsdatum van de gezamenlijke huishouding geldt de datum 

van verlijden van de notariële akte. Als einddatum van de gezamenlijke 

huishouding geldt de datum van inschrijving hiervan in de Basis 

Registratie Personen. 
F. Regiomedewerker: 

iedere werknemer die geen vaste formatieplaats bezet en op verschillende 

locaties werkzaamheden verricht of kan verrichten. 

G. WIA: de Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen 

H. WW: de Werkloosheidswet 
I. ZW: de ziektewet 

J. AOW-gerechtigde leeftijd: de pensioengerechtigde leeftijd zoals bedoeld in 

artikel 7a, eerste lid, van de Algemene Ouderdomswet.  

K. Uitkeringsgerechtigde: degene die op grond van de onderhavige cao recht 
heeft op een uitkering.  



 

L. Uittredingsdatum: de dag waarop de arbeidsovereenkomst tussen de 
werknemer en zijn werkgever op verzoek van de werknemer feitelijk is 

beëindigd.  

M. Uitvoeringsorganisatie: De Stichting SUCON II. 

N. Werkzaam: met werkzaam wordt bedoeld dat er voor de werknemer recht 
op loon bestaat. 

 

1.2. De onderhavige Collectieve Arbeidsovereenkomst Vrijwillig Vervroegde Uittreding  

Contractcateringbranche is van toepassing op de dienstbetrekkingen tussen 
werkgevers (iedere natuurlijke persoon of rechtspersoon) die zich bezighouden 

met het verrichten van contractcateringactiviteiten en hun werknemers (inclusief 

regiomedewerkers en parttime werknemers) die in het kader van hun 

arbeidsovereenkomst betrokken zijn bij activiteiten van hun werkgever op het 
gebied van contractcatering. 

Voor een werknemer met een werkweek van minder dan de normale arbeidsduur 

worden de in de CAO opgenomen arbeidsvoorwaarden naar evenredigheid 

toegepast. Hierbij wordt waar nodig uitgegaan van een arbeidstijd voor 

werknemers in vaste dienst van 40 uur gemiddeld per week. 
 

1.3. Voor Contractcateringactiviteiten waarop deze collectieve arbeidsovereenkomst  

van toepassing is, is karakteristiek het verlenen van restauratieve diensten ten 

behoeve van personen met wie de opdrachtgever een durende band heeft anders 
dan die strekkende tot dat verlenen, en die diensten worden verleend in directe 

relatie tot die band. 

Onder Contractcateringactiviteiten dienen tevens te worden begrepen 

voedselbereidingsactiviteiten die plaats vinden buiten de besloten kring van het 
bedrijf of de instelling van de opdrachtgever -hieronder met name aparte 

rechtspersonen te verstaan- voor zover deze worden verricht ten behoeve van het 

verlenen van restauratieve diensten in de besloten kring van het bedrijf of de 

instelling van de opdrachtgever. 

Tevens is sprake van contractcateringactiviteiten indien de restauratieve diensten 
door een opdrachtgever (bedrijf of instelling), binnen dat bedrijf of die instelling 

zijn ondergebracht in een aparte rechtspersoon. Deze aparte rechtspersoon wordt 

dan aangemerkt als werkgever in de zin van deze CAO. 

• Onder bedrijfscatering wordt verstaan die activiteit waarbij restauratieve 
diensten worden verleend in bedrijven, overheidsinstellingen en overige 

instellingen niet bedoeld in de institutionele of onderwijssectoren. 

• Onder institutionele catering wordt verstaan die activiteit waarbij direct 

danwel indirect restauratieve diensten in gevangenissen, ziekenhuizen en 
verzorgingshuizen of verpleeghuizen worden verleend alsmede direct 

danwel indirect maaltijden worden verzorgd aan onder meer thuiswonende 

bejaarden of gehandicapten en asielzoekerscentra. 

• Onder inflightcatering wordt verstaan die activiteit waarbij restauratieve 
diensten in de ruimste zin des woords - ondersteunende diensten 

voorzover in hoofdzaak ten behoeve van bevoorrading van vliegtuigen 

uitgevoerd daaronder mede begrepen - worden verleend ten behoeve van 

passagiers van de opdrachtgever. 

In geval er sprake is van activiteiten op het gebied van inflightcatering en 
het bedrijf waarbinnen die activiteiten worden uitgevoerd ressorteert onder 

een andere bedrijfstak-CAO, dan behoeft de onderhavige CAO niet 

verplicht te worden toegepast. Onder andere bedrijfstak-CAO valt niet te 

verstaan de CAO voor het Horecabedrijf. 
• Onder onderwijscatering wordt verstaan die activiteit waarbij restauratieve 

diensten op onderwijsinstellingen worden verleend. 

 



 

1.4. De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst is niet van toepassing op de 
werknemer die per week voor meer dan 50% van de met hem overeengekomen 

wekelijkse arbeidsduur werkzaamheden verricht bij een werkgever op wie de cao 

voor het Horecabedrijf van toepassing is. 

 
1.5. Het in deze CAO genoemde en daarbij behorende reglement en statuten wordt 

geacht deel uit te maken van de CAO. 

 

 


