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Bijlage A.A1
Bedrijfscatering, loontabel per 1 januari 2025
Per maand
Salaris- |1 II ITI v Y VI VII VIII IX
groep | (2,75%) [(2,75%) (2,5%) (2,5%) (2,5%) [(2,5%) (2,5%) (2,5%) (2,5%)
0 fj 2.437,07*%| 2.437,07*| 2.437,07%| 2.670,15| 2.916,88| 3.215,41| 3.537,51 3.872,39| 4.101,48
1fj 2.437,07*| 2.437,07*| 2.489,71 2.728,38| 2.980,05 3.284,66 3.613,26 3.954,98| 4.183,47
2fj 2.437,07*| 2.437,07*| 2.543,18 2.786,60| 3.043,23 3.353,89 3.689,06 4.037,62| 4.267,17
3fj 2.437,07* 2.477,59| 2.597,68 2.845,93| 3.107,62 3.424,44| 3.766,33 4.121,89| 4.352,47
4 fj 2.653,25 2.906,48 | 3.173,28 3.496,44| 3.845,16 4.207,82| 4.439,50
5 fj 3.240,23| 3.569,82| 3.925,48 4.295,39| 4.528,31
6 fj 3.644,86| 4.007,71 4.385,00| 4.618,86
7 fj 4.476,30| 4.711,26
8 fj 4.805,48
Per uur
Salaris- |1 II ITI v VI VII VIII IX
groep (2,75%) |(2,75%) |(2,5%) |(2,5%) |V (2,5%) |(2,5%) |(2,5%) |(2,5%) |(2,5%)
0 fj 14,06% | 14,06%| 14,06% 15,40 16,83 18,55 20,41 22,34 23,66
1fj 14,06* 14,06* 14,36 15,74 17,19 18,95 20,85 22,82 24,14
2 fj 14,06% | 14,06* 14,67 16,08 17,56 19,35 21,28 23,29 24,62
3 fj 14,06* 14,29 14,99 16,42 17,93 19,76 21,73 23,78 25,11
4 fj 15,31 16,77 18,31 20,17 22,18 24,28 25,61
5fj 18,69 20,60 22,65 24,78 26,13
6 fj 21,03 23,12 25,30 26,65
7 fj 25,83 27,18
8 fi 27,72

* Betreft het wettelijk minimumloon per 1 januari 2025

Indien deze bedragen wijzigen gelden de nieuwe wettelijke bedragen.
Als het wettelijk minimumuurloon wijzigt waardoor bedragen in de tabel onder het
wettelijk minimumuurloon komen, gelden ook voor die bedragen de nieuwe wettelijke
bedragen en ontvangt de werknemer voor ieder gewerkt uur minimaal het wettelijk
minimumuurloon.

De bedragen in de tabel die op WML-niveau zijn, zijn gebaseerd op een fulltime
dienstverband van 8 uur per dag (40 uur per week) en vanaf 1 juli 2024 zijn de bedragen

gebaseerd op 260 werkbare dagen. Onafhankelijk van het arbeidspatroon van

werknemer is de werkgever met ingang van 1 januari 2025 verplicht om werknemers
voor ieder gewerkt uur minimaal het wettelijk minimumuurloon ad € 14,06 te betalen.
Voorkomen moet worden dat een medewerker te weinig loon krijgt uitbetaald. Als het
rooster niet op voorhand bekend is, of het rooster wijzigt gedurende het jaar dan moet
aan het einde van het jaar gecontroleerd worden of de werknemer minstens het
minimumloon per gewerkt uur heeft ontvangen.
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Een eventueel verschil in het nadeel van de werknemer, dient werkgever aan het einde
van het jaar of bij eerdere uitdiensttreding na te betalen.

De overige bedragen in de tabel zijn gebaseerd op de definitie zoals opgenomen in de
cao.
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Bijlage A.B1%*
Loontabel institutionele catering per 1 januari 2025
voor werknemers in dienst voor 1 juli 1994
*aangepast per 18 december 2024
Per maand
Salaris-
groep I II III v \% VI VII VIII IX
2.75% 2.75% 2.50% 2.50% 2.50% 2.50% 2.50% 2.50% 2.50%
0fj 2.437.07%| 2.508.29| 2.618.77| 2.852.68| 3.094.49| 3.391.41| 3.713.45| 4.048.35| 4.269.22
1fj 2.456.02| 2.559.47| 2.672.25| 2.910.89| 3.157.64| 3.460.58| 3.789.23| 4.130.97| 4.351.25
2 fj 2.505.15| 2.610.68| 2.725.68| 2.969.04| 3.220.76| 3.529.83| 3.865.03| 4.213.58| 4.434.91
31 2.555.22 | 2.662.91| 2.780.15| 3.028.45| 3.285.18| 3.600.47 | 3.942.30| 4.297.86| 4.520.24
4 fj 2.606.32| 2.716.09| 2.835.75| 3.088.98| 3.350.91| 3.672.39| 4.021.13| 4.383.76| 4.607.31
51 2.770.34| 2.892.41| 3.150.69| 3.417.83| 3.745.73| 4.101.48| 4.471.36| 4.696.10
6fj 3.486.33| 3.820.81| 4.183.68| 4.561.01| 4.786.64
7 fj 3.897.31| 4.267.42| 4.652.26| 4.879.03
8 fj 4.745.22 | 4.973.24
Per uur
Salaris-
groep I I III v \% VI VII VIII IX
2.75% 2.75% 2.50% 2.50% 2.50% 2.50% 2.50% 2.50% 2.50%
0fj 14.06* 14.47 15.11 16.46 17.85 19.57 21.42 23.36 24.63
1fj 14.17 14.77 15.42 16.79 18.22 19.97 21.86 23.83 25.10
2 fj 14.45 15.06 15.73 17.13 18.58 20.36 22.30 24.31 25.59
31 14.74 15.36 16.04 17.47 18.95 20.77 22.74 24.80 26.08
4 fj 15.04 15.67 16.36 17.82 19.33 21.19 23.20 25.29 26.58
5fj 15.98 16.69 18.18 19.72 21.61 23.66 25.80 27.09
6 fj 20.11 22.04 24.14 26.31 27.62
7 fj 22.48 24.62 26.84 28.15
8 fj 27.38 28.69

* Betreft wettelijk minimumloon per 1 januari 2025
Indien deze bedragen wijzigen gelden de nieuwe wettelijke bedragen.
Als het wettelijk minimumuurloon wijzigt waardoor bedragen in de tabel onder het
wettelijk minimumuurloon komen, gelden ook voor die bedragen de nieuwe wettelijke
bedragen en ontvangt de werknemer voor ieder gewerkt uur minimaal het wettelijk
minimumuurloon.

De bedragen in de tabel die op WML-niveau zijn, zijn gebaseerd op een fulltime
dienstverband van 8 uur per dag (40 uur per week) en vanaf 1 juli 2024 zijn de bedragen
gebaseerd op 260 werkbare dagen. Onafhankelijk van het arbeidspatroon van
werknemer is de werkgever met ingang van 1 januari 2025 verplicht om werknemers
voor ieder gewerkt uur minimaal het wettelijk minimumuurloon ad € 14,06 te betalen.
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Voorkomen moet worden dat een medewerker te weinig loon krijgt uitbetaald. Als het
rooster niet op voorhand bekend is, of het rooster wijzigt gedurende het jaar dan moet
aan het einde van het jaar gecontroleerd worden of de werknemer minstens het
minimumloon per gewerkt uur heeft ontvangen.

Een eventueel verschil in het nadeel van de werknemer, dient werkgever aan het einde
van het jaar of bij eerdere uitdiensttreding na te betalen.

De overige bedragen in de tabel zijn gebaseerd op de definitie zoals opgenomen in de
cao.
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Bijlage A.B2

Loontabel institutionele catering per 1 januari 2025

Voor werknemers in dienst na 1 juli 1994

Per maand
Salaris- | I I1 III v VI VII VIII
groep |(2,75%) (2,75%) (2,5%) (2,5%) V (2,5%) |(2,5%) [(2,5%) [(2,5%)
0fj 2.437,07*| 2.437,07*| 2.437,07*|2.437,07*| 2.596,64|2.844,66|3.114,77| 3.394,30
1fj 2.437,07*| 2.437,07*| 2.437,07*| 2.446,85| 2.649,65|2.902,71|3.178,35| 3.463,59
21 2.437,07*| 2.437,07* | 2.437,07*| 2.494,61| 2.703,69|2.961,90|3.243,19| 3.534,27
3fj 2.437,07*| 2.437,07*% | 2.437,07*| 2.544,29| 2.758,87|3.022,39]3.309,38| 3.606,41
4 fj 2.437,07*| 2.437,07*| 2.437,07*| 2.596,19| 2.815,19/3.084,04|3.376,91| 3.679,99
5fj 2.437,07*| 2.437,07*| 2.437,07*| 2.649,17| 2.872,64|3.146,97|3.445,88| 3.755,10
6 fj 2.437,07*| 2.437,07*| 2.483,81| 2.703,22| 2.931,26|3.211,21|3.516,14| 3.831,71
7 fj 2.437,07*| 2.437,07*| 2.532,89| 2.758,39| 2.991,05|3.276,72|3.587,91| 3.909,89
8 fj 2.437,07*| 2.477,14| 2.584,53| 2.814,67| 3.052,12|3.343,61|3.661,10| 3.989,71
9 fj 2.437,07*| 2.526,95| 2.637,22| 2.872,10| 3.114,36|3.411,84|3.735,83| 4.071,11
10 fj 2.468,31| 2.575,14| 2.690,20| 2.930,75| 3.177,94|3.481,50|3.812,07| 4.154,19
11 fj 2.518,47| 2.627,66| 2.745,12| 2.990,50| 3.242,76|3.552,51|3.889,83| 4.238,93
12 fj 2.569,85| 2.681,29| 2.801,09| 3.051,55| 3.308,92|3.625,00|3.969,21| 4.325,44
13 fj 2.735,93| 2.858,20| 3.113,73]| 3.376,36|3.698,88|4.050,09| 4.413,61
14 fj 3.445,40|3.774,7914.133,99| 4.503,86
15 fj 3.851,62|4.217,41| 4.595,90
16 fj 4.689,57

Per uur

Salaris- |1 11 111 v % VI VII VIII

groep (2,75%) | (2,75%) |(2,5%) |(2,5%) |(2,5%) | (2,5%) |(2,5%) |(2,5%)

0fj 14,06* 14,06* 14,06* 14,06* 14,98 16,41 17,97 19,58

1fj 14,06* 14,06* 14,06* 14,12 15,29 16,75 18,34 19,98

2 fj 14,06* 14,06* 14,06* 14,39 15,60 17,09 18,71 20,39

3fj 14,06* 14,06* 14,06* 14,68 15,92 17,44 19,09 20,81

4 fj 14,06%| 14,06%| 14,06* 14,98 16,24 17,79 19,48 21,23

5 fj 14,06% | 14,06*| 14,06* 15,28 16,57 18,16 19,88 21,66

6 fj 14,06* | 14,06* 14,33 15,60 16,91 18,53 20,29 22,11

7 fj 14,06* | 14,06* 14,61 15,91 17,26 18,90 20,70 22,56

8 fj 14,06* 14,29 14,91 16,24 17,61 19,29 21,12 23,02

9 fj 14,06* 14,58 15,22 16,57 17,97 19,68 21,55 23,49

10 fj 14,24 14,86 15,52 16,91 18,33 20,09 21,99 23,97

11 fj 14,53 15,16 15,84 17,25 18,71 20,50 22,44 24,46

12 fj 14,83 15,47 16,16 17,61 19,09 20,91 22,90 24,95
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13 fj 15,78 16,49 17,96 19,48 21,34 23,37 25,46
14 fj 19,88 21,78 23,84 25,98
15fj 22,22 24,33 26,52
16 fj 27,06

* Betreft wettelijk minimumloon per 1 januari 2025

Indien deze bedragen wijzigen gelden de nieuwe wettelijke bedragen.

Als het wettelijk minimumuurloon wijzigt waardoor bedragen in de tabel onder het
wettelijk minimumuurloon komen, gelden ook voor die bedragen de nieuwe wettelijke
bedragen en ontvangt de werknemer voor ieder gewerkt uur minimaal het wettelijk
minimumuurloon.

De bedragen in de tabel die op WML-niveau zijn, zijn gebaseerd op een fulltime
dienstverband van 8 uur per dag (40 uur per week) en vanaf 1 juli 2024 zijn de bedragen
gebaseerd op 260 werkbare dagen. Onafhankelijk van het arbeidspatroon van
werknemer is de werkgever met ingang van 1 januari 2025 verplicht om werknemers
voor ieder gewerkt uur minimaal het wettelijk minimumuurloon ad € 14,06 te betalen.
Voorkomen moet worden dat een medewerker te weinig loon krijgt uitbetaald. Als het
rooster niet op voorhand bekend is, of het rooster wijzigt gedurende het jaar dan moet
aan het einde van het jaar gecontroleerd worden of de werknemer minstens het
minimumloon per gewerkt uur heeft ontvangen.

Een eventueel verschil in het nadeel van de werknemer, dient werkgever aan het einde
van het jaar of bij eerdere uitdiensttreding na te betalen.

De overige bedragen in de tabel zijn gebaseerd op de definitie zoals opgenomen in de
cao.
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Loontabel inflight per 1 januari 2025
Per maand
Salaris-
groep I I1 ITI v V VI VII VIII
0fj 2613,39|2686,20(2761,15|2973,33|3269,94 |3575,95|3878,884193,92
1fj 2658,85(2733,12|2809,66 | 3026,11|3328,79|3641,02|3950,17 |4271,64
2fj 2704,33|2780,13 | 2858,13|3078,86|3387,62|3706,13|4021,46 | 4349,34
3fj 2750,65|2828,02|2907,54 |3132,77|3447,67|3772,60|4094,15 | 4428,63
4 fj 2797,95|2876,80(2957,97 |3187,68|3508,92 | 3840,24 | 4168,30 | 4509,44
5fj 2926,56|3009,36|3243,66 |3571,30|3909,25|4243,90|4591,83
6 fj 3635,16|3979,88|4321,21 |4676,16
7 fj 4051,84|4399,99|4762,01
8 fj 4849,45
Per uur
Salaris- | I I1 ITI v \Y VI VII VIII
groep
0fj 15,08 15,50 15,93 17,15 18,87 20,63 22,38 24,20
1fj 15,34 15,77 16,21 17,46 19,20 21,01 22,79 24,64
2 fj 15,60 16,04 16,49 17,76 19,54 | 21,38 23,20 25,09
3fj 15,87 16,32 16,77 18,07 19,89 21,77 23,62 25,55
4 fj 16,14 16,60 17,07 18,39 20,24 | 22,16 24,05 26,02
5fj 16,88 17,36 18,71 20,60 22,55 24,48 26,49
6 fj 20,97 22,96 24,93 26,98
7 fj 23,38 25,39 27,47
8 fj 27,98

De salarisgroepen I, II en III kennen een aanloopschaalsalaris dat kan worden toegepast op werknemers

die nieuw in de branche bij een werkgever in dienst treden en wel voor de maximumduur van een halfjaar.
In salarisgroep I ligt het aanloopschaalsalaris 17,3% onder het van toepassing zijnde cao-loon. In
salarisgroep II ligt het aanloopschaalsalaris 10% onder het van toepassing zijnde cao-loon en in salarisgroep
III ligt het aanloopschaalsalaris 5% onder het van toepassing zijnde cao-loon.

Werknemer ontvangt voor ieder gewerkt uur minimaal het wettelijk minimumuurloon.

De loonsverhogingen van de Horeca-cao hebben geen invloed op deze tabellen.
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BIJLAGE A.D3
Horeca / bijzondere vorm Onderwijscatering (deel A.D artikel 8)
Loontabel per 1 januari 2025 o.b.v. gemiddelde arbeidstijd van 38 uur per week (1976 uur per jaar)

II 111 v Vv VI VII VIII IX X
Salaris-groep I (2,75%) (2,75%) (2,5%) (2,5%) (2,5%) (2,5%) (2,5%) (2,5%) (2,5%) | XI (2,5%)
WML
(WML 1e wachtperiodiek
(J)WML 2e wachtperiodiek
(JHWML 3e wachtperiodiek
(JHWML 4e wachtperiodiek
Basisloon vakvolwassen | WML 2.315,21* |2.315,21* |2.315,21* | 2.379,49| 2.581,29| 2.828,97| 3.097,61]| 3.376,95]| 3.680,90| 4.012,19
verhoging % o.b.v.
beoordeling
Eindloon vakvolwassen |2.315,21* 2.349,86| 2.506,83| 2.678,36]| 2.926,48]| 3.174,68| 3.548,87| 3.885,86| 4.321,09| 4.709,99| 5.131,87

* Betreft wettelijk minimumloon per 1 januari 2025

Indien deze bedragen wijzigen gelden de nieuwe wettelijke bedragen. Als het wettelijk minimumuurloon wijzigt waardoor bedragen in de
tabel onder het wettelijk minimumuurloon komen, gelden ook voor die bedragen de nieuwe wettelijke bedragen en ontvangt de
werknemer voor ieder gewerkt uur minimaal het wettelijk minimumuurloon.

Voor toepassing van deze tabel geldt dat is er sprake van een jaarurensystematiek waarbij er gemiddeld 38 uur per week wordt gewerkt.

Bij toepassing van een jaaruren-norm geldt dat de jaaruren-norm vermenigvuldigd kan worden met het uurloon. Vanaf 1 januari 2025
betekent dit 1976 uur * 14,06 = € 2315,21 per maand.

Het is echter aan de individuele werkgever om ervoor te zorgen dat de medewerker aan het einde van het jaar ook daadwerkelijk over
ieder gewerkt uur minimaal het wettelijk minimumuurloon van € 14,06 (per 1 januari 2025) betaald heeft gekregen. Een eventueel
nadeel van de werknemer, dient de werkgever aan het einde van het jaar of bij eerdere uitdiensttreding uit te betalen.
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Jeugdlonen: 15 jaar 30% van basisloon, 16 jaar 35%, 17 jaar 45%, 18 jaar 55%, 19 jaar 65%, 20 jaar 80%en 21 jaar 100% van basisloon (met
als minimum het wettelijk bruto minimumloon)

Jeugdlonen bij wachtperiodiek: 15 jaar 30% van WML, 16 jaar 34,5%, 17 jaar 39,5%, 18 jaar 50%, 19 jaar 60% 20 jaar 80% , 21 jaar
100% van WML

Leerlingen:

basisloon functiegroep I (geen wachtperiodiek) of daarvan afgeleid jeugdloon bij 38 uren werken en naar
kwalificatieniveau 1 rato bij 32 uur of minder werken en 6 uur school

basisloon functiegroep II (geen wachtperiodiek) of daarvan afgeleid jeugdloon bij 38 uren werken en naar rato bij 32
kwalificatieniveau 2 en 3 uur of minder werken en 6 uur school

basisloon functiegroep III (geen wachtperiodiek) of daarvan afgeleid jeugdloon bij 38 uren werken en naar rato bij 32
kwalificatieniveau 4 uur of minder werken en 6 uur school



