Bijlage B.ll, Loontabellen per 1 april 2024 en 1 juli 2024
eindlonen vakkracht | =WML I 11} \Y Vv VI VI VIl IX X Xl
€ 2.185,13 | € 2.273,41 | € 2.433,92 | € 2.617,96 | € 2.858,07 | € 3.100,47 | € 3.465,95 | € 3.795,06 | € 4.220,09 | € 4.599,85 | € 5.013,88
periodiek 12 € 4.137,35 | € 4.509,66 | € 4.915,57
periodiek 11 € 3.397,99 | € 3.720,65 | € 4.056,22 | € 4.421,23 | € 4.819,19
periodiek 10 €2.802,03 | € 3.039,68 | € 3.331,36 | € 3.647,69 | € 3.976,69 | € 4.334,54 | €4.724,69
periodiek 9 €2.747,09 | € 2.980,07 | € 3.266,04 | € 3.576,17 | € 3.898,71 | € 4.249,55 | € 4.632,05
periodiek 8 €2.693,23 | € 2.921,64 | € 3.202,00 | € 3.506,05 | € 3.822,27 | € 4.166,23 | € 4.541,23
periodiek 7 € 2.566,62 | €2.640,42 | € 2.864,35 | € 3.139,21 | € 3.437,30 | € 3.747,32 | € 4.084,54 | € 4.452,18
periodiek 6 € 2.516,30 | € 2.588,65 | € 2.808,19 | € 3.077,66 | € 3.369,90 | € 3.673,85 | € 4.004,45 | € 4.364,89
periodiek 5 € 2.466,96 | €2.537,89 | € 2.753,13 | € 3.017,32 | € 3.303,83 | € 3.601,81 | € 3.925,93 | € 4.279,30
periodiek 4 € 2.386,19 | € 2.418,59 | € 2.488,13 | € 2.699,15 | € 2.958,15 | € 3.239,05 | € 3.531,19 | € 3.848,95 | € 4.195,39
periodiek 3 €2.339,41 | € 2.371,16 | € 2.439,34 | € 2.646,22 | € 2.900,15 | € 3.175,54 | € 3.461,95 | € 3.773,48 | € 4.113,13
periodiek 2 € 2.293,54 | € 2.324,67 | €2.391,51 | € 2.594,33 | € 2.843,28 | € 3.113,27 | € 3.394,07 | € 3.699,49 | € 4.032,48
periodiek 1 € 2.228,83 | €2.248,56 | € 2.279,09 | € 2.344,62 | € 2.543,46 | € 2.787,53 | € 3.052,23 | € 3.327,51 | € 3.626,95 | € 3.953,41
basislonen vakkracht % | = WML Il = WML IIl IV \Y VI VI Vil IX X XI
20 jaar of ouder 100 € 2.185,13 | € 2.185,13 | € 2.204,48 | € 2.234,40 | € 2.298,64 | € 2.493,59 | € 2.732,88 | € 2.992,38 | € 3.262,27 | € 3.555,84 | € 3.875,89
19 jaar 90 € 1.966,61 | € 1.966,61 | € 1.984,03 | € 2.010,96 | € 2.068,78 | € 2.244,23 | € 2.459,59 | € 2.693,14 | € 2.936,04 | € 3.200,25 | € 3.488,30
18 jaar 80 € 1.748,10 | € 1.748,10 | € 1.763,58 | € 1.787,52 | € 1.838,91 | € 1.994,87 | € 2.186,30 | € 2.393,90 | € 2.609,82 | € 2.844,67 | €3.100,71
cao basisloon en minimum UURIonen deel B per 1 april 2024
% I Il 1] v \% VI VIl VI
20 jaar of ouder 100 € 13,27 | € 1327|€ 1339|€ 1357|€ 1396|€ 1514 € 16,60 | € 18,18
19 jaar 90 € 11,94 | € 11941 € 1205|€ 1222|€ 1256|€ 13,63| € 1494 | € 16,36
18 jaar 80 € 10,62 | € 10,62|€ 10,71|€ 1086|€ 11,16|€ 12,11|¢€ 13,28 | € 14,54




Lonen niet-vakkracht en Leerlingen BBL per 1 april 2024

van cao 38 urige werkweek 32 uur en 6 uur school Per
Leeftijd % basisloon groep ||Per Maand |Per Week |Per Maand |Per Week |arbeidsuur
20 jaar 100 | € 2.185,13 | € 504,26 | € 1.840,11 | € 424,64 | € 13,27
19 jaar 90 | € 1.966,61 | € 453,86 |€1.656,09 | € 382,18 € 11,28
18 jaar 80 |€ 1.748,10 | € 403,43 | € 1.472,08 | € 339,71 | € 9,95
17 jaar 60 | € 1.311,08 | € 302,57 |€1.104,07 | € 254,78 | € 8,63
16 jaar 50 | € 1.092,56 | € 252,14 |€ 920,05|€ 212,32|¢€ 7,30
15 jaar 40 |€ 87405|€ 201,71 |€ 736,04 |€ 169,86 | € 5,97

Voor deel B van de cao is er sprake van een jaarurensystematiek waarbij er gemiddeld 38 uur per week wordt gewerkt. Bij toepassing

van een jaaruren-norm geldt dat de jaaruren-norm vermenigvuldigd kan worden met het uurloon.

Dat betekent 1976 uur * 13,27 = € 2185,13 per maand. Voorkomen moet worden dat een werknemer te weinig loon krijgt uitbetaald. Als
het rooster niet op voorhand bekend is, of het rooster wijzigt gedurende het jaar dan moet aan het einde van het jaar gecontroleerd

worden of de werknemer minstens het minimumloon per gewerkt uur heeft ontvangen.

Het is echter aan de individuele werkgever om ervoor te zorgen dat de medewerker aan het einde van het jaar ook daadwerkelijk over
ieder gewerkt uur minimaal het wettelijk minimumuurloon van € 13,27 betaald heeft gekregen. Dit geldt ook als de medewerker

gedurende het jaar uit dienst gaat.




Loontabel deel B per 1 juli 2024

eindlonen vakkracht I =WML [ i IV Y VI VI VIl IX X X
€ 2.252,64 | € 2.273,41 | € 2.433,92 | € 2.617,96 | € 2.858,07 | € 3.100,47 | € 3.465,95 | € 3.795,06 | € 4.220,09 | € 4.599,85 | € 5.013,88
periodiek 12 € 4.137,35 | € 4.509,66 | € 4.915,57
periodiek 11 € 3.397,99 | € 3.720,65 | € 4.056,22 | € 4.421,23 | € 4.819,19
periodiek 10 €2.802,03 | € 3.039,68 | € 3.331,36 | € 3.647,69 | € 3.976,69 | € 4.334,54 | € 4.724,69
periodiek 9 €2.747,00 | € 2.980,07 | € 3.266,04 | € 3.576,17 | € 3.898,71 | € 4.249,55 | € 4.632,05
periodiek 8 €2.693,23 | € 2.921,64 | € 3.202,00 | € 3.506,05 | € 3.822,27 | € 4.166,23 | € 4.541,23
periodiek 7 € 2.566,63 | €2.640,42 | € 2.864,35 | € 3.139,21 | € 3.437,30 | € 3.747,32 | € 4.084,54 | € 4.452,18
periodiek 6 € 2.516,30 | €2.588,65 | € 2.808,19 | € 3.077,66 | € 3.369,90 | € 3.673,85 | € 4.004,45 | € 4.364,89
periodiek 5 € 2.466,96 | €2.537,89 | € 2.753,13 | € 3.017,32 | € 3.303,83 | € 3.601,81 | € 3.925,93 | € 4.279,30
periodiek 4 € 2.386,20 | € 2.418,59 | €2.488,13 | € 2.699,15 | € 2.958,15 | € 3.239,05 | € 3.531,19 | € 3.848,95 | € 4.195,39
periodiek 3 €2.339,41 | € 2.371,17 | €2.439,34 | € 2.646,22 | € 2.900,15 | € 3.175,54 | € 3.461,95 | € 3.773,48 | €4.113,13
periodiek 2 € 2.293,54 | € 2.324,67 | €2.391,51 | € 2.594,33 | € 2.843,28 | € 3.113,27 | € 3.394,07 | € 3.699,49 | € 4.032,48
periodiek 1 € 2.252,64 | € 2.252,64 | € 2.279,00 | €2.344,62 | € 2.543,46 | € 2.787,53 | € 3.052,23 | € 3.327,51 | € 3.626,95 | € 3.953,41

basislonen vakkracht % I=WML  II=WML IlI=WML IV=WML \ \ VI Vil IX X X
20 jaar of ouder 100 € 2.252,64 | € 2.252,64 | € 2.252,64 | € 2.252,64 | €2.298,64 | € 2.493,59 | € 2.732,88 | € 2.992,38 | € 3.262,27 | € 3.555,84 | € 3.875,89
19 jaar 90 € 2.027,38 | € 2.027,38 | € 2.027,38 | € 2.027,38 | € 2.068,78 | € 2.244,23 | € 2.459,59 | € 2.693,14 | € 2.936,04 | € 3.200,25 | € 3.488,30
18 jaar 80 € 1.802,11 | € 1.802,11 | € 1.802,11 | € 1.802,11 | €1.838,91 | € 1.994,87 | € 2.186,30 | € 2.393,90 | € 2.609,82 | € 2.844,67 | € 3.100,71

cao basisloon en minimum UURIonen deel B per 1 juli 2024
% I Il I \Y Vv VI Vi VIII

20 jaar of ouder 100 | € 13,68 € 13,68 € 1368 |€ 1368|€ 1396 | € 1514|€ 1660 | € 18,18

19 jaar Q0 [ € 12,31 € 12,31 € 1231 |€ 1231]|€ 1256 | € 1363|€ 1494 | € 16,36

18 jaar 80 | € 10,94 € 10,94 € 1094 | € 1094|€ 1116 |€ 1211|€ 13,28 | € 14,54




Lonen niet-vakkracht en Leerlingen BBL per 1 juli 2024

van cao 38 urige werkweek 32 uur en 6 uur school Per
Leeftijd % basisloon groep ||Per Maand |Per Week |Per Maand |Per Week |arbeidsuur
20 jaar 100 | € 2.252,64 |€ 519,84 |€1.896,96 | € 437,76 | € 13,68
19 jaar 90 | € 2.027,38 | € 467,88 |€1.707,27 | € 393,98 | € 11,63
18 jaar 80 |€ 1.802,11|€ 415,89 |€ 151757 |€ 350,21| € 10,26
17 jaar 60 | € 135158 |€ 311,92 |€1.138,17 | € 262,66 | € 8,89
16 jaar 50 | € 1.126,32 |€ 259,93 |€ 948,48 |€ 218,83 | € 7,52
15 jaar 40 | € 901,06 |€ 207,95|€ 758,79 |€ 175,10| € 6,16

Voor deel B van de cao is er sprake van een jaarurensystematiek waarbij er gemiddeld 38 uur per week wordt gewerkt. Bij toepassing

van een jaaruren-norm geldt dat de jaaruren-norm vermenigvuldigd kan worden met het uurloon.

Dat betekent 1976 uur * 13,68 = € 2252,64 per maand. Voorkomen moet worden dat een werknemer te weinig loon krijgt uitbetaald. Als
het rooster niet op voorhand bekend is, of het rooster wijzigt gedurende het jaar dan moet aan het einde van het jaar gecontroleerd

worden of de werknemer minstens het minimumloon per gewerkt uur heeft ontvangen.

Het is echter aan de individuele werkgever om ervoor te zorgen dat de medewerker aan het einde van het jaar ook daadwerkelijk over
ieder gewerkt uur minimaal het wettelijk minimumuurloon van € 13,68 betaald heeft gekregen. Dit geldt ook als de medewerker

gedurende het jaar uit dienst gaat.




