
Indicatie van opbouw van jaarlijks pensioen gedurende deelname aan generatiepact 
als percentage van opbouw van jaarlijks pensioen zonder deelname aan generatiepact

Afhankelijk van deelname aan uitsluitend de basispensioenregeling dan wel ook deelname 
aan de aanvullende ouderdomspensioenregeling van Pensioenfonds Horeca & Catering.

Deel A en deel B Inflight
Huidig maandloon Deelnemer Deelnemer
(excl. vakantietoeslag) Deelnemer basispensioen- Deelnemer basispensioen-
vóór deelname basispensioen- regeling én basispensioen- regeling én 
generatiepact regeling aanv regeling regeling aanv regeling

2.300,00€          (min loon 40 uur) 104% 104% 108% 108%
2.500,00€          102% 102% 106% 106%
2.750,00€          101% 101% 105% 105%
3.000,00€          100% 100% 103% 103%
3.250,00€          96% 99% 96% 102%
3.500,00€          86% 98% 86% 102%
3.750,00€          80% 98% 80% 101%
4.000,00€          80% 97% 80% 101%
5.000,00€          80% 96% 80% 99%
6.000,00€          80% 95% 80% 98%
7.000,00€          80% 95% 80% 98%
8.000,00€          80% 94% 80% 97%
9.000,00€          80% 94% 80% 96%

10.000,00€        80% 86% 80% 86%
12.500,00€        80% 80% 80% 80%

(op basis van gegevens 2024)


