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PREMIES 2025 
 

 te heffen premie werkgeversdeel werknemersdeel 

FBA 0,25% 0,15% 0,10% 

FBS1 0,25% 0,15% 0,10% 

 

Deze premies worden afgedragen over het loon van de werknemers die vallen onder de 
cao inzake Stichting FBA.  

Let op: per 1 januari 2023 is de werkingssfeer van de fondsen cao gewijzigd. We 

verwijzen hiervoor naar artikel 2 van deze cao. 

 
Grondslagen 
De premie van FBA en FBS wordt geheven over: 

 

“Het loon voor de werknemersverzekeringen (kolom 8 van de loonstaat) met een 
maximum gelijk aan het maximum premiedagloon in de zin van artikel 17, eerste lid van 

de Wet Financiering Sociale Verzekeringen.”  

 

De premies worden geheven over het maximum premiedagloon 2025 van de werknemers 

die vallen onder de werkingssfeer van de cao voor de Contractcateringbranche. 
 

Let op: 

De totale loonsom van de werknemers, die vallen onder de cao voor de 

Contractcateringbranche, kan gedurende het jaar wijzigen. Wanneer het feitelijk 
verloonde bedrag meer dan 5% hoger wordt dan het loonbedrag waarop de 

voorschotnota is gebaseerd, met een minimum van € 5.000, dan bent u verplicht dit door 

te geven aan FBA (zie ook Fondsen-cao Bijlage 2, Reglement FBA en FBS artikel 3 lid 3). 

U stuurt hiervoor binnen 3 maanden na de wijziging en uiterlijk 31 december van het 
betreffende jaar het ingevulde Loonsomcorrectieformulier naar het secretariaat. 

 

De premies FBA en FBS zijn verschuldigd aan deze paritaire Stichtingen en worden door 

deze Stichtingen geheven.  
 

Pensioenfonds Horeca en Catering 

De premie verschuldigd aan het Pensioenfonds Horeca & Catering wordt aan het 

Pensioenfonds betaald. U kunt de hoogte van de premie en alle overige informatie 

aangaande de pensioenregeling, inclusief wijzigingen anders dan de hoogte van de 
ongewijzigde pensioenpremie, terugvinden op www.phenc.nl. 

 

 

 

 
 
 

1  De FBS-premie is alleen verschuldigd door de bedrijven die zijn aangesloten bij Veneca en VOCC en hun 

juridische entiteiten die – geheel of in meerderheid – tot hun groep behoren en die zich in hoofdzaak bezig 
houden met hospitality-activiteiten. 
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